
 
 
 
Proces en richtlijnen IXA Opleiding Impact voor deelnemers en voordragers 
Datum: 30 april 2025 

Door: Programmateam Opleiding Impact 

Meer informatie over de training: IXA Impact Program 

 

Selectie 

Na het intakegesprek ontvangt de kandidaat bericht of ze geselecteerd zijn voor de IXA Opleiding 

Impact. Het profiel van de kandidaat, de motivatie en de praktische kanten die vastzitten aan de 

opleiding zijn belangrijke selectiecriteria: 

• Kan de kandidaat bij alle opleidingsdagen aanwezig zijn? Dit weegt zwaar mee in het 

selectieproces. 

• Waarom wil de kandidaat deelnemen aan de IXA Opleiding Impact? 

• Aan welk impact idee/ project wil de kandidaat werken tijdens de opleiding? 

 

Aanwezigheid en huiswerk – verwachtingen en verplichtingen 

Aanwezigheid en het maken van huiswerk zijn belangrijk voor het eigen leerproces en ook voor het 

groepsproces. Alle opleidingsdagen vragen voorbereidingstijd en/of huiswerk. Van deelnemers wordt 

verwacht dat ze hier tijd voor vrijmaken. Hierbij wordt ook verwacht dat er een impactstrategie wordt 

opgeleverd aan het eind van de opleiding en ook een video wordt gemaakt voor de laatste bijeenkomst, 

Module 4. Beide onderdelen zijn verplicht. 

 

Daarnaast verstoort het later binnenkomen en eerder vertrekken het programma en groepsproces. Bij 

onvoldoende aanwezigheid wordt het commitment met de deelnemer besproken en indien nodig de 

voordrager van de Faculteit, afdeling/ OZI geïnformeerd.  

 

Voor het ontvangen van een certificaat is minimaal 80% aanwezigheid, de op te leveren impact strategie 

en de video (Module 4), vereist.   

 

Afmelden opleidingsdagen 

Er kan natuurlijk soms ook sprake zijn van overmacht, zoals ziekte. Het (deels) afmelden voor een 

opleidingsdag gaat per e-mail of telefonisch via ester.hulleman@amsterdamumc.nl of 020-44 45779. 

 

Leer- en groepsproces 

In de opleiding wordt het leer- en groepsproces van deelnemers vooropgesteld. Om dit te doen slagen 

wordt actieve deelname aan de opleiding verwacht in de vorm van aanwezigheid, interactie en een 
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open houding van deelnemers. Indien door overmacht een deelnemer afwezig is, is er geen 

mogelijkheid voor een vervangende opdracht. 

Wederkerigheid is ook onderdeel van het leer- en groepsproces, dat betekent openstaan voor het 

ontvangen van feedback en zorgvuldig zijn bij het geven ervan.  

 

Diversiteit deelnemers 

De groep deelnemers is divers. Wetenschappelijk (alfa, bèta en gamma), instelling overstijgend 

(Amsterdam UMC, UvA en VU) en cultureel. Dit vereist openheid, flexibiliteit en creativiteit. 

Ingrediënten en bekwaamheden die ook belangrijk zijn om succesvol te valoriseren en impact te 

realiseren. Van deelnemers wordt verwacht dit ook te zien als kans om zich verder hierin te bekwamen.  

 

Kosten IXA Opleiding Impact 

Deelnemers worden voorgedragen, de opleiding kost €2.750 per deelnemer. 50% van de 

deelnamekosten komt voor rekening van de Faculteit, afdeling/ OZI (de voordrager) en de andere 50% 

wordt door IXA gefinancierd. Indien de deelnemer voortijdig stopt met de opleiding (mits er sprake is 

van een acute overmacht situatie als ziekte) wordt dit besproken met de voordrager, waarbij in principe 

de regel wordt gehanteerd dat alle kosten dan voor rekening zijn van de voordrager. 


